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SỞ NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


 THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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CHI CỤC THÚ Y




   Số:   549 /KH-CCTY
     TP. Hồ Chí Minh, ngày   11  tháng  6  năm 2009
KẾ HOẠCH
Tuyển dụng viên chức năm 2009 ( đợt 2)

Căn cứ Nghị định số 116/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 và Nghị định số 121/2006/NĐ-CP ngày 23/10/2006 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ, viên chức trong các đơn vị sự nghiệp của Nhà nước; Thông tư số 10/2004/TT-BNV ngày 19/02/2004; Thông tư số 04/2007/TT-BNV ngày 21/6/2007; Thông tư số 02/2008/ TT-BNV ngày 03/3/2008 của Bộ Nội vụ hướng dẫn về tuyển dụng, sử dụng và quàn lý cán bộ, viên chức trong các đơn vị sự nghiệp Nhà nước.
I/ VỊ TRÍ CHỨC NĂNG, TỔ CHỨC BỘ MÁY VÀ YÊU CẦU TUYỂN DỤNG
1. Vị trí chức năng:
- Chi cục thú y thành phố Hồ Chí Minh là cơ quan chuyên môn trực thuộc Sở Nông nghiệp và PTNT thành phố, đồng thời là tổ chức thuộc hệ thống chuyên ngành thú y từ Trung ương đến địa phương, chịu sự lãnh đạo trực tiếp và toàn diện của Sở Nông nghiệp và PTNT thành phố, đồng thời chịu sự chỉ đạo về chuyên môn nghiệp vụ của Cục Thú y. Có trách nhiệm giúp Ủy ban nhân dân thành phố quản lý Nhà nước về công tác thú y và thực hiện công tác thú y trên địa bàn thành phố theo Quy chế tổ chức hoạt động ban hành kèm theo Quyết định số 4100/1998/QĐ-UB-NC ngày 08/8/1998 của Ủy Ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh.
- Căn cứ Thông tư Liên tịch số 61/2008/TTLT-BNN-BNV ngày 15/5/2008 của Bộ Nông nghiệp và PTNT và Bộ Nội vụ, Chi cục Thú y đảm nhận thêm chức năng nhiệm vụ thú y thủy sản.

- Chi cục Thú y thành phố Hồ Chí Minh là đơn vị sự nghiệp có thu, thực hiện chế độ hạch toán tự trang trãi kinh phí theo Nghị định số 43/2006/ NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập; Quyết định số 3042/QĐ-UBND ngày 10/7/2007 của Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính giai đoạn 2007 -2009. 
2. Cơ cấu tổ chức bộ máy gồm có:

2.1. Ban Lãnh đạo Chi cục.

2.2. Bộ máy giúp việc, gồm:

- Bộ máy giúp việc Chi cục trưởng gồm có các phòng: Tổ chức-Hành chính, Tổng hợp -Vi tính, Tài chính Kế toán, Thanh tra Thú y và Pháp chế.
- Các đơn vị trực thuộc Chi cục gồm: 4 trạm chuyên ngành, 4 trạm kiểm dịch động vật đầu mối giao thông đường bộ, Đội Cơ động và 24 trạm Thú y quận, huyện.
3. Tình hình biên chế năm 2009:


3.1. Kế hoạch biên chế năm 2009: 
660 người.



3.2. Tổng số biên chế của Chi cục có đến ngày 10/6/2009 là 662 người, trong đó: 

 
3.2.1. Công chức, viên chức:
549  người.


3.2.2. Đã được thành phố công nhận kết quả xét tuyển viên chức, nhưng chưa đủ điều kiện bổ nhiệm ngạch viên chức:
 44 người.
                                                                                                                               
 
3.2.3. Hợp đồng lao động:
69 người.


- Lao động chuyên môn:
17  người.


+ Trình độ đại học:
08  người.


+ Trình độ trung cấp:
09  người.


- Thừa hành-phục vụ,lái xe, bảo vệ:
52  người.



3.3. Dự bị cho số hưu trí, nghỉ việc và nghỉ theo chế độ từ nay đến cuối năm 2009:
30 người.

3.4. Dự trữ nguồn :
10 người.
4. Nhu cầu tuyển dụng viên chức đợt 2 năm 2009:  55 người ( 17 người đang tạm tuyển hợp đồng lao động  và 38 người tuyển mới).
   4.1 .Tổng số Viên chức loại A cần tuyển dụng là 40 người gồm các ngạch chuyên môn nghiệp vụ sau:

  4.1.1. Chuyện viên ( mã số 01.003):
03 người

   - Trình độ chuyên môn: +CN kinh tế ngành Quản trị kinh doanh:
01 người
                                                 + CN kinh tế ngành Kế toán, Tài chính:
02 người
4.1.3  Kiểm dịch viên động vật (mã số: 09.068); chẩn đoán viên bệnh động vật (09.056): 
37 người


- Trình độ chuyên môn: Bác sĩ thú y; kỹ sư chăn nuôi-thú y (nếu không có bác sĩ thú y). 
4.2. Tổng số Viên chức loại B cần tuyển dụng: 15 người, gồm các ngạch chuyên môn nghiệp vụ sau:
 Kỹ thuật viên kiểm dịch động vật (mã số: 09.069):
15 người
- Trình độ chuyên môn: Trung cấp chăn nuôi-thú y.
II. NỘI DUNG TUYỂN DỤNG.
1. Đối tượng tuyển dụng:

-  Nhân viên đang làm việc tại Chi cục Thú y diện hợp đồng lao động.
-  Người lao động bên ngoài có nguyện vọng dự tuyển các chức danh trên.
- Sinh viên tốt nghiệp đại học, trung học chuyên nghiệp các chuyên ngành nêu tại điểm 4.1 và điểm 4.2  mục 4 (nhu cầu tuyển dụng viên chức đợt 2 năm 2009).
2. Tiêu chuẩn, điều kiện tuyển dụng viên chức:
 2.1 Công dân Việt Nam, có hộ khẩu thường trú tại thành phố Hồ Chí Minh       
 2.2. Tuổi dự tuyển:  Từ 20 tuổi đến  35  tuổi. 
 2.3. Có đơn dự tuyển.

 2.4. Có bản khai lý lịch rõ ràng.

 2.5. Có đủ các văn bằng chứng chỉ sau:
   a) Đối với Viên chức loại A:

   + Bằng tốt nghiệp từ Đại học trở lên phù hợp với ngạch xét tuyển;
   + Ngoại ngữ trình độ A trở lên (1 trong 5 thứ tiếng Anh, Nga, Pháp, Đức, Hoa).
   + Sử dụng thành thạo tin học văn phòng, trình độ A trở lên.
  b) Đối với viên chức loại B:

   + Bằng tốt nghiệp trung cấp Chăn nuôi thú y;

   + Sử dụng thành thạo tin học văn phòng.

 2.6. Có giấy chứng nhận sức khỏe của bệnh viện đa khoa hoặc trung tâm y tế quận, huyện cấp.

 2.7.Phẩm chất đạo đức tốt, không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành án phạt tù, cải tạo không giam giữ, đang bị áp dụng biện pháp giáo dục tại xã, phường, thị trấn hoặc đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục.



3. Hình thức tuyển dụng:

- Việc tuyển dụng Viên chức năm 2009 của Chi cục Thú y thành phố Hồ Chí Minh được thực hiện thông qua Hội đồng xét tuyển viên chức, dựa trên hồ sơ dự tuyển và theo hình thức hợp đồng làm việc của  pháp luật quy định (theo mẫu số 2 quy định tại Thông tư số 10/2004/TT-BNV ngày 19/02/2004 của Bộ Nội vụ). 


- Hình thức tuyển dụng Viên chức năm 2009 của Chi cục Thú y là xét tuyển.


4. Thành phần hồ sơ: 



- Người tham gia dự tuyển nộp hồ sơ tại phòng Tổ chức-Hành chính, Chi cục Thú y, số 151 Lý Thường Kiệt, phường 7, Quận 11, thành phố Hồ chí Minh, thành phần hồ sơ như sau:


1). Đơn xin dự tuyển (theo mẫu quy định tại Thông tư số 04/2007/TT-BNV ngày 21/6/2007 của Bộ Nội vụ): 02 bản.

2). Lý lịch có dán hình màu cỡ 4x6 (mới chụp gần nhất trong thời gian 6 tháng trở lại) theo mẫu , có xác nhận của UBND phường, xã: 02 bản.

3). Bản photo các văn bằng, bảng điểm, chứng chỉ theo tiêu chuẩn của ngạch viên chức tuyển dụng: mổi loại 02 bản. 

4). Giấy chứng nhận sức khỏe của bệnh viện đa khoa hoặc trung tâm y tế quận, huyện trở lên cấp, có giá trị trong 6 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển: 02 bản.

5). Bản photo sổ hộ khẩu thường trú, chứng minh nhân dân: 02 bản.

6). Giấy xác nhận đăng ký tạm trú (nếu có): 02 bản.

7). 02 ảnh màu cỡ 4 x6  

+ Hồ sơ dự tuyển của mỗi người được bỏ vào một phong bì riêng và xếp theo thứ tự như trên từ (1). đến (6).) để thuận tiện trong kiểm tra đối chiếu.

+ Các hồ sơ là bản photo, phải công chứng hoặc sao y, chứng nhận của cơ quan có thẩm quyền.
Hồ sơ đăng ký dự xét tuyển viên chức do Chi cục Thú y cấp phát tại phòng Tổ chức Hành chính Chi cục Thú y.
II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Thời gian triển khai thực hiện Kế hoạch xét tuyển viên chức năm 2009.


 1.1.Thời gian ra kế hoạch tuyển dụng: ngày 12/6/2009.

 1.2.Thời gian thông báo và thực hiện tuyển dụng: 

- Thời gian ra thông báo tuyển dụng: ngày 18/06/2009.

- Thời gian phát hành hồ sơ: từ ngày 18/6/2009 đến ngày 26/6/2009.

-
 Thời gian tiếp nhận hồ sơ dự tuyển: từ ngày 26/6/2009 đến ngày 13/7/2009.


- Thời gian chuẩn bị hồ sơ: từ ngày 14/7/2009 đến ngày 24/7/2009.

- Thời gian xét tuyển: từ ngày 27/7/2009 đến ngày 31/7/2009.

- Thời gian hoàn chỉnh hồ sơ, báo cáo kết quả và danh sách xét tuyển về Sở Nông nghiệp và PTNT: từ ngày 03/8/2009 đến ngày 13/8/2009.

- Công bố kết quả xét tuyển viên chức: Sau 03 (ba) ngày kể từ ngày Chi cục nhận quyết định của cơ quan có thẩm quyền.

2. Phân công thực hiên: 
2.1 Phòng Tổ chức Hành chính có trách nhiệm:


- Thông báo trên báo, E.mail và trên Website Chi cục Thú y số lượng và cơ cấu viên chức cần tuyển dụng. 


- Phát hành hồ sơ và tiếp nhận hồ sơ dự tuyển.

- Hoàn tất hồ sơ, thủ tục, nhân sự giúp việc và dự trù kinh phí nhằm phục vụ tốt cho Hội đồng xét tuyển hoàn thành nhiệm vụ.

- Căn cứ kết quả của Hội đồng xét tuyển, tổng hợp báo cáo, đồng thời đề xuất Lãnh đạo Chi cục đề nghị Sở Nông nghiệp và PTNT giải quyết những khó khăn, vướng mắc liên quan đến công tác xét tuyển viên chức.

- Phát hiện, báo cáo các văn bằng, chứng chỉ và các giấy tờ có liên quan không hợp pháp hoặc khai man trong hồ sơ dự tuyển; đề xuất Lãnh đạo Chi cục đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét hủy bỏ kết quả trúng tuyển theo quy định.

- Quản lý hồ sơ tuyển dụng theo quy định.

- Giải quyết và phản ánh kịp thời những kiến nghị, vướng mắc trong việc xét tuyển viên chức đến cơ quan có liên quan.

2.2. Phòng Tài chính Kế toán có trách nhiệm:


Phối hợp phòng Tổ chức Hành chính lập dự trù kinh phí phục vụ công tác tuyển dụng đúng quy định trình lãnh đạo Chi cục phê duyệt và thực hiện.

Trong quá trình thực hiện, nếu có những vấn đề phát sinh, vướng mắc kịp thời phản ảnh về Lãnh đạo Chi cục (thông qua Hội đồng xét tuyển) để theo dõi và điều chỉnh, đề xuất bổ sung cho phù hợp theo quy định.


KT.CHI CỤC TRƯỞNG

PHÓ CHI CỤC TRƯỞNG
Nơi nhận:
- Sở NN và PTNT;
- Phòng TCCB Sở;
- Ban lãnh đạo Chi cục;
- Các phòng, đơn vị trực thuộc;
- Lưu VT, TCHC- VL(45).
  

 Phan Xuân Thảo
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